MUNDI

4 CONSULTING

Consultor(a) de Recrutamento em Oportunidades Digitais

1. Objetivo da fungdo

O/A Consultor(a) devera apoiar na definicdo e operacionalizacdo de uma estratégia de transi¢cdo dos formandos
para o mercado de trabalho na economia digital, através da mobilizacdo de parceiros, identificacdo de
oportunidades profissionais, desenvolvimento de mecanismos de job matching e apoio a preparagdo dos
formandos para processos de candidatura, recrutamento e selecdo em contexto local, remoto e digital.

A abordagem devera considerar diferentes modalidades de insercdo profissional, incluindo emprego, estagio,
auto-emprego, prestacao de servicos, trabalho remoto, freelancing, gig work e outras formas de atividade
remunerada.

2. Perfil pretendido
O/A consultor(a) devera demonstrar:

e Conhecimento de processos de recrutamento e selecdo e job matching, incluindo andlise de perfis,
preparacdo de candidaturas, entrevistas, portefdlios profissionais e requisitos de empregadores ou
plataformas digitais;

e Experiéncia em orientacdo e aconselhamento profissional, intermediacdo laboral ou ligacdo entre
formacdo e emprego;

e (Capacidade de mobilizacdo e articulagio com empresas, parceiros institucionais, plataformas de
recrutamento e outros atores relevantes;

e Experiéncia em programas de formacgdo, capacitagdo, empreendedorismo ou desenvolvimento de
competéncias digitais;

e Excelente capacidade de comunicacdo, articulacdo institucional e sistematizacdo de informacao;

e Proatividade e capacidade de trabalho em contextos multiculturais;

e Dominio da lingua portuguesa e inglesa.

Serd valorizado o conhecimento do mercado de trabalho cabo-verdiano e/ou do ecossistema digital
internacional, bem como experiéncia ou familiaridade com trabalho remoto, freelancing, plataformas digitais e
outras oportunidades profissionais relacionadas com a economia digital.

3. Principais responsabilidades
No ambito da prestacdo de servigos, o(a) Consultor(a) devera:

1. Mapear oportunidades de emprego, estagio, trabalho remoto, freelancing, prestacdo de servicos e
outras formas de rendimento, identificando potenciais empregadores, empresas, plataformas digitais
e parceiros relevantes em Cabo Verde e em mercados internacionais;

2. Desenvolver uma metodologia de job matching aplicada aos diferentes perfis de formandos,
considerando os percursos de formacdo, niveis de competéncia, perfis de saida e eventuais barreiras
de acesso ao mercado de trabalho;

3. Contactar, mobilizar e realizar follow-up com empresas e outros parceiros com potencial para
promover oportunidades de inser¢cdo profissional, incluindo emprego, estagio, trabalho remoto,
freelancing ou prestacao de servicos;



4. Propor um roadmap de transi¢cao dos formandos para o mercado de trabalho e apoiar a definicdo de
mecanismos de acompanhamento pds-formacdo, incluindo indicadores de inser¢ao profissional e
orientacdes para processos de candidatura, recrutamento e selecao;

5. Acompanhar ativamente os formandos na transicio para o mercado de trabalho, através do
seguimento de candidaturas, entrevistas e oportunidades em curso;

4. Detalhes de Candidatura

e Contrato de Prestacdo de Servigos

e Idioma: Portugués e Inglés obrigatdrios, crioulo valorizado.

e Envie candidatura para francisco.silva@mundiconsulting.net
o Incluindo obrigatoriamente CV e certificados aplicaveis até 31 de agosto.
o Assunto: Consultoria de Insercao Profissional



mailto:francisco.silva@mundiconsulting.net

