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ANUNCIO DE CONCURSO EXTERNO

A ENAPOR — EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRACAO DOS PORTOS faz saber que se
encontra aberto um Concurso Externo nos termos abaixo indicados, para a selecédo de 01 (um)
Técnico Superior para exercer fungées como Técnico de Gestao de Riscos, na Administragao
Central, em Sao Vicente.

1. Atribui¢des Funcionais:

Apoiar na implementagdo e monitorizagdo da Politica de Gestdo de Risco e respetiva
articulagdo com o Sistema de Controlo Interno;

Identificar, avaliar e atualizar periodicamente os riscos corporativos, em alinhamento com
0s objetivos estratégicos da empresa;

Elaborar e manter atualizada a Matriz de Riscos e Controlos, assegurando a coeréncia e
a rastreabilidade da informacéo;

Apoiar na definigho de metodologias, métricas e indicadores de risco, garantindo a
fiabilidade e comparabilidade dos resultados;

Apoiar na elaboragédo de normas internas, regulamentos e manuais de gestao de risco;
Colaborar na elaboragéo dos relatérios anuais de gestéo de risco e de sustentabilidade,
em conformidade com as obrigacdes legais e normativas;

Acompanhar e monitorizar a implementagéo de planos de acgéo corretiva e preventiva,
decorrentes de auditorias internas e externas;

Apoiar a integragao da gestao de risco com o Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9001)
e o Sistema de Gestado da Seguranga da Informagéo (ISO 27001);

Colaborar em agbes de sensibilizagdo e formacgao interna sobre cultura de risco e controlo
interno;

Garantir a confidencialidade, integridade e atualizagdo da informacgao de risco.

2. Requisitos Necessarios

Formacao: Licenciatura ou Mestrado em Gestdo, Economia, Finangas ou areas afins;
preferencialmente com formagédo especifica em Gestdo de Risco (académica ou
certificada).

Experiéncia: Experiéncia profissional relevante em Gestdo de Risco, Auditoria
Interna/Externa ou Controlo Interno (minimo 3 anos, preferencialmente).

Valoriza-se:

Informatica: Dominio avangado de Microsoft Office, especialmente Excel; conhecimento
de ferramentas de analise de risco e de gestdo documental.

Linguas: Inglés intermédio.

Conhecimentos adicionais: Familiaridade com normas ISO 31000, ISO 9001 e ISO
27001 sera valorizada

Documentos de suporte de Candidatura:

Carta de motivagao e Curriculum Vitae detalhado;

Comprovativo de experiéncia profissional;

Fotocdpia de Diploma e/ou certificado de habilitagbes académicas reconhecidas em
Cabo Verde;

Fotocépia do Bilhete de Identidade/Passaporte e Registo Criminal.

5 - Metodologia de Selegao:
As etapas do processo consistirdo em:

Triagem curricular;

Analise e Avaliagao curricular;

Aplicacao de testes (psicotécnicos e de conhecimento);
Entrevistas de selecao.
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A ENAPOR reserva-se ao direito de nao selecionar nenhum candidato, caso ndo encontre um
candidato que acredite reunir todas as condigbes necessarias para exercer o cargo.

Outras Informagées importantes:

As candidaturas devem ser enviadas através do endereco eletrénico
recrutamento.cv@mundiconsulting.net devendo ser indicado no assunto a area a que o
candidato pretende concorrer. O prazo para envio das candidaturas termina as 16h00 do dia 05
de agosto de 2026.

Para mais informacgdes, consultar o site www.enapor.cv.
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