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CODIGO DE ETICA da Mundi Consulting
POLITICAS DE NEGOCIO SUSTENTAVEL

POLITICA DE DIVERSIDADE & INCLUSAQO

A Mundi Consulting define as seguintes orienta¢des para fixar principios de exercicio da atividade segundo os
requisitos e padroes das Nag¢des Unidas, apresentando declaracdo de principios de ndo discriminacdo da
empresa, resultando em rigor das normas de direito do trabalho e da constituicdo. A Mundi Consulting
reconhece os beneficios da diversidade e da inclusdo, assumindo um compromisso publico de promover a
diversidade dos seus recursos humanos.

Todos os colaboradores e membros dos 6rgados de gestdo e do Conselho de Gestdo devem conhecer e estar
comprometidos com as regras estabelecidas nesta politica e sdo responsaveis pelo processo de promocao,
divulgacdo e disseminacdo das regras definidas nesta politica.

Orientacdes de Diversidade e Inclusdo

Com base nos principios de ndo discriminacdo e inclusdo, a Mundi Consulting assume o compromisso previsto
no seu Cédigo de Etica, de:

e Implementar medidas de discrimina¢do positiva e proibicdo de quaisquer formas de discriminagdo ou
assédio, nomeadamente em funcdo de género, idade, nacionalidade e residéncia cumprindo os direitos
universais na Organizacdo Internacional do Trabalho e do UN Global Compact, entre outros.

e Promover o respeito mutuo e a igualdade de oportunidades para homens e mulheres na selegdo e
recrutamento, progressdo na carreira, formagdo e remuneragdo, entre outros.

e Tomar medidas que permitam a integracao de pessoas portadoras de necessidades especiais e que
promovam a adaptacdo dos postos de trabalho, sempre que necessario.

e Promover a diversidade académica e experiéncia profissional dos colaboradores e membros dos érgados
sociais, com vista a assegurar uma melhor resposta as necessidades de um mercado exigente e em
constante evolugdo.

e Desenvolver processos de promoc¢do da diversidade, tratando todos de forma justa e igual, sem
discriminagdo por motivos de raga, etnia, género, identidade de género, orientagado sexual, idade, classe
social, deficiéncia, religiosidade, nacionalidade e crengas politicas inclusive nas normas e processos
internos de recrutamento, demissdo, promogdo, recompensa e beneficios, treinamento ou reforma.

e Estabelecer medidas que promovam a equidade e a inclusdo, estimulando o didlogo e o debate para
sensibilizar os colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e comunidades sobre o respeito a
diversidade e combater a discriminagao por meio de campanhas internas e externas, formacao e a¢des
educativas.

Gestao de Diversidade e Inclusdo

A Mundi Consulting assume o compromisso de monitorizar o alinhamento da presente Politica de Diversidade
e Inclusdo com os principios consignados nos seus Cédigos de Etica e Conduta e com as melhores praticas de
governo societario.

A gestdo e monitorizacdo da evolucdo da aplicagdo destas politicas de diversidade e inclusdo na Mundi
Consulting é da responsabilidade do Diretor da Area de Recursos Humanos da Mundi Consulting em articulagdo
com a Area de Qualidade/Compliance, com reporte ao Diretor Geral da Mundi Consulting.

Na revisdo das politicas, podera ser ouvido o Conselho de Gestdo da Mundi Consulting.
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